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普健生物(武汉)科技有限公司 

参与高等职业教育人才培养年度报告

（2022） 

 

普健生物(武汉)科技有限公司于 2012 年在武汉成立，作为武汉

国家生物产业基地指定的光谷抗体发现与筛选公共服务平台，具备领

先的技术实力和国际化发展的战略格局，专注于重组蛋白、抗体、诊

断原料、抗体药物发现等自主技术平台的建设和下游生物医药产品的

战略合作。 

一、 公司概况 

公司立足于生命科学领域，自主建立生命科学研究平台、诊断

原料开发平台、抗体药物研发平台，三大完善的技术服务平台： 

生命科学平台：拥有五大成熟高效的蛋白表达系统(哺乳动物细

胞、大肠杆菌、枯草芽孢杆菌、酵母、昆虫细胞)，可提供蛋白表

达、分子构建-蛋白表达纯化-结构解析、抗体重组表达、鼠/兔单克

隆抗体制备以及相关检测服务； 

诊断原料开发平台：拥有开放式全自动化学发光平台，可缩短

研发周期、降低开发成本与技术风险，为广大客户提供各种诊断核

心原料开发； 

抗体药物发现平台以 single B 细胞抗体发现技术，杂交瘤筛选

与噬菌体展示技术为主，目前已完成构建并对外提供抗体筛选技术
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服务的文库有：新冠特异性抗体噬菌体文库、羊驼天然纳米抗体噬

菌体文库、兔源天然抗体噬菌体文库、小鼠天然抗体噬菌体文库、

另外可为客户提供鼠/兔/鸡/猪/猫/狗等物种免疫噬菌体抗体文库构建

及筛选服务。 

同时也开发了大量的重组蛋白、抗体、工具酶、药物对照抗体、

工业酶、诊断原料等相关产品。目前已拥有的自主技术包括：哺乳动

物细胞高密度表达系统、MHC 多肽复合物表达技术、多聚体定向表

达技术、杂交瘤鼠单抗制备技术、single B 细胞抗体发现技术、生产

型稳定细胞株构建、噬菌体文库的构建以及淘选、抗体工程化(抗体人

源化、亲和力成熟、双特异性抗体制备技术)等等。 

截止目前已成功交付数万例与重组蛋白、抗体相关的技术委托研

发，客户以及合作伙伴涵盖了国内外顶尖的学术研究机构以及制药公

司；并且与 FIND(创新诊断基金会)、BAYER(拜耳作物科学)、滨会生

物、广州呼吸健康研究院建立合作关系；与青岛大学附属医院医学研

究转化中心、苏州系统医学研究所、广州再生医学与健康广东省实验

室建立战略合作关系。 

二、 参与办学 

为大力发展职业技术教育，优化资源配置，充分发挥各自优势，

创新办学模式和人才培养模式，深化教学改革，为行业、企业输送紧

缺应用型技术人才，做到校企互利互惠、合作共赢、共同发展。企业

与学院充分发挥各自优势，开展企校合作，促进共同发展，经双方友

好协商，双方共同组织实施普健订单班的招生、教学、培训、实习、
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就业等工作，由企校共同制定教育方案，选定相关专业班级组成订单

班，共同完成教育实施。 

合作内容包括学校提供场地、设备及师资，企业提供企业大师、

试剂耗材和部分设备，联合开展“1+X”试点工作，联合开发教材，

联合实施英才计划，联合开展学生技能竞赛，联合开发企业项目；校

企双方共同合作向省、市相关部门申报科研及其他项目；学校在企业

挂牌“湖北生物科技职业学院产教融合育人基地”、企业在学校挂牌

“普健生物（武汉）科技有限公司抗体研发协同中心”；学校可推荐

优秀毕业生到企业顶岗实习、就业，企业应该予以优先录用，并按企

业薪资水平兑现相关待遇； 

截止目前在普健生物实习人数为 9 名（2022 届毕业生），我司为

学生们提供为期 3-6 个月定制化的培训计划，包括教学培训、带教实

习、顶岗实习等环节，先后投入 10 余名带教老师参与学生的培养。

学生入学就有工作，毕业就是就业，极大地提高了教学与专业的融会

贯通、理论与实践的紧密联系。 

三、 资源投入 

(一) 人力投入 

企业参与制订相关专业的专业选修课程、职业技能课程的设置，

同时融入企业文化讲授等课程，并按照学校授课计划，每学期安排 2

名企业人员为学生讲授专业实践课程，2022 年分别邀请普健生物技

术人员赵云祥老师和方婵雨老师任教《细胞培养技术》《发酵工程技

术》。 
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图 1 企业专家赵云祥老师《细胞培养技术》课堂实拍 

(二) 经费投入 

以校企融合为切入点，借鉴现代学徒制，构建企校合作的长效机

制，形成校企深度合作，构建企校人才共育、资源共享、责任共担的

合作机制。将企业部分资金，用于订单班的教室文化布置、贫困生帮

扶、励志奖学金等。 

(三) 物力投入 

建立满足药品生物技术和生物制药技术教学需要的校内实训基

地，基本能满足学生的校内实践教学需要；针对实习生在进入企业实

习时企业提供意外伤害保险金的缴纳 100 元/人。 

四、 参与教学 

(一) 专业建设 

学校根据教育部颁发的高职人才培养规定结合企业所提出的用

人标准及要求，调整现有专业的教学计划，按需设置专业方向，科学

地制订课程教材及教学进度计划并组织实施，以适应“订单式”人才

培养的需要，企业在专业调研、人才培养方案制定、人才培养模式创
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新、课程体系构建、核心课程开发、教学内容选取、招生和实习就业

基地等方面与学校深度合作，促进校企深度融合。 

在人才培养过程中，完善从认知实践、基本技能、综合技能、岗

位技能推进人才培养目标，把不断提高人才培养质量为地方产业发展

服务作为专业建设的根本目标。企业与生物工程学院合作共建《细胞

培养技术》、《发酵工程》课程于 2022 年 9 月正式开展，现已基本

完成，将企业丰富的案例和前沿的业务知识引入课堂教学体系，授课

对象除订单班学生以外，更吸纳了其他相关专业学生。 

 

图 2 企业专家赵云祥老师《发酵工程》课堂实拍 
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图 3  企业专家技术总监万定一专题讲座 

根据教学计划的要求，学校提供相应课程的企业内部讲师对订单

培养班进行个性化理论教学和实践操作训练，负责安排实习场地、实

习岗位，选派具有一定理论水平和实践经验的专业人员承担一定的教

学任务和实践教学指导，保证其教学质量。同时使学生直接接触就业

岗位及工作环境，深入了解企业文化和工作任务，针对本专业和岗位

应该具备的基本知识、基本技能和职业道德具有较深的体会，进一步

强化学生的综合技能。 

(二) 学生培养 

以提高学生“实践能力、设计能力、创新能力”为根本出发

点，将德育贯穿于人才培养全过程，通过企业文化、管理制度与相

关法规等相关实践与理论相结合的培养方式，全面培养学生综合素
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质。 

 

 
图 4-5 企业教师现场授课 

讲课程内容讲授方法进行多样化设计，形成课堂教学、企业见
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习、实验设计各占三分之一的教学模式，促进学生对课程内容的掌

握和理解，注重知识体系的完整性、应用性，将企业见习与实习实

训、顶岗实习相结合，让学生真正深入到企业中去，切实增强实践

能力，最大限度防止见习流于形式。 

(三) 师资队伍 

充分利用校企双方的优势，由校企双方组建“双师”教学团队共

同承担授课任务。一方面，发挥学校专任老师深厚的理论功底和教学

经验丰富的优势，让学生接受系统性教育。另一方面，发挥企业老师

丰富的实践工作经验，掌握行业前沿信息的优势。在教学中校企双方

的老师本着产教融合的内涵，围绕学生职业核心能力的提升，根据不

同课程的模块分别承担相应的教学任务，相互配合、取长补短，发挥

协同育人的作用。同时改变单纯以分数为标准、以试卷考试成绩为依

据的考核方法，采用多种评价形式，如技能实操、成果展示等多元评

价内容，通过企业、学校教师等多方评价主体来考核学生的能力。 
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图 6 为教师提供业务培训 

五、 学校助推企业发展 

生物制药是知识密集型行业，员工受教育程度高，技术更新快，

产品研发难度大，发展水平关系人民的健康。普健生物注重员工专业

素质的培养，积极鼓励员工专业技能和学历水平不断的提升，以企业

发展为战略导向，建立高技能人才培训机制，积极与合作学校搭建继

续再教学平台，完成继续教育 50 人次/年。 

六、 问题与展望 

(一) 配套机制还不完善 

目前还没有形成完善的校企合作机制，在合作过程中，审批流程

繁琐会涉及到学校很多部门、和上级主管行政部分（如省卫健委、省

财政厅）等，所以学校也需要有专业部门来牵头校企合作，并建立规

章制度。 
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(二) 校企合作缺乏直接有效的管理机制 

校企双方的责任和义务重叠性大，操作也不规范，双方缺少必要

的书面协议和缺乏沟通。主要表现在学生实习时间、岗位难以确认，

实习报酬界定模糊，学生的合法利益难保障。 

(三) 校企合作未来还可探讨进行横向课题研究 

校企合作是双方互利共赢的，未来双方还要在员工培训、横向课

题研究方面加强合作，从企业中来，到企业中去，互惠互利，共同发

展。 

(四) 校企合作职责划分不清  

虽然我国出台了相关的职业教育法规，但校企合作中还缺少针对

性的政策文件，且校企合作实际执行期间，未明确双方的权利和义务，

未出台有关于校企合作投入的费用标准等，无法给校企合作实施提供

强大保障，权责划分比较困难，使校企合作滞后，不利于校企合作的

有效开展。 


	普健生物(武汉)科技有限公司
	参与高等职业教育人才培养年度报告（2022）
	一、 公司概况
	二、 参与办学
	三、 资源投入
	(一) 人力投入
	(二) 经费投入
	(三) 物力投入

	四、 参与教学
	(一) 专业建设
	(二) 学生培养
	(三) 师资队伍

	五、 学校助推企业发展
	六、 问题与展望
	(一) 配套机制还不完善
	(二) 校企合作缺乏直接有效的管理机制
	(三) 校企合作未来还可探讨进行横向课题研究
	(四) 校企合作职责划分不清


